ESTUDIO MONTEQUÍN Y ASOC.

BOLETÍN INFORMATIVO N° 5 
DICIEMBRE/04
Novedades Laborales: 

· Pagos en efectivo a Trabajadores 


De acuerdo al Art. 1 de la ley 25.345 (t.o. dto 363/02 ) todo pago efectuado en efectivo por mas de $ 1.000 debe hacerse a través de un banco. Sobre este punto, existe sentencia judicial de cámara que considera nulo un pago de mas de $1.000 efectuado en efectivo como liquidación final a un trabajador- en virtud de ello recomendamos que todo pago que se hiciere en efectivo y supere los $ 1.000 se instrumente en recibos separados de monto menor, en días distintos y asentado en el libro diario. 
· Resolución 812/2004 - Superintendencia de Servicios de Salud -
OBRAS SOCIALES .


La Resolución establece normas de procedimiento aplicables a las presentaciones de beneficiarios que han ejercido en su momento una opción de cambio de Obra Social conforme el decreto 9/1993 e inician una nueva relación laboral, solicitando la continuidad de la Obra Social por la que oportunamente optaron. Asimismo, se aprueba un modelo de constancia que expresa la aprobación por parte de la Superintendencia del trámite solicitado por el beneficiario, a ser entregada a los solicitantes, para que la Obra Social tome conocimiento de la continuidad de la opción efectuada oportunamente.

ANEXO I 

NORMAS DE PROCEDIMIENTO APLICABLES A LAS PRESENTACIONES DE BENEFICIARIOS QUE CON UNA OPCION DE CAMBIO VIGENTE SOLICITAN LA CONTINUIDAD DE DICHA OPCION POR INICIO DE UNA NUEVA RELACION LABORAL.

1. Documentación a presentar por el Beneficiario solicitante:

· D.N.I. fotocopia 1º y 2º hoja.

· Certificación laboral en la que conste la Obra Social que le corresponde por rama de actividad o recibo de sueldo donde figure la denominación de la obra social. Importante: El trámite sólo podrá iniciarse con la presentación de la totalidad de la documentación por parte del interesado.

· Las denominaciones de las Obras Sociales, deben transcribirse en forma completa (no en siglas), a efectos de evitar posibles errores.

2. Circuito administrativo.

a) La documentación será presentada en el Sector Continuidad de Opción del Departamento de Control de Opciones de la Gerencia de Servicios al Beneficiario.

b) Emisión y entrega al beneficiario de la constancia de continuidad de la opción.

c) Cumplidos los puntos a) y b) la extensión de la constancia emitida por el Departamento Control de Opciones dará por concluida la solicitud efectuada por el beneficiario.
ANEXO II 

MODELO DE CONSTANCIA DE CONTINUIDAD DE LA OPCION 
Ministerio de Salud de la Nación Superintendencia de Servicios de Salud Buenos Aires,...........de........................200...

Continuidad de la opción Nº.................../04DCOGSB. Por la presente, se deja constancia que se ha presentado ante esta Superintendencia, la documentación completa para la actualización del Padrón de Obras Sociales, por aplicación del Artículo 16 del Decreto 1400/01 P.E.N. con los siguientes datos:

APELLIDO Y NOMBRE:............................

CUIL Nº.......................................................

OBRA SOCIAL CORRESPONDIENTE A LA NUEVA ACTIVIDAD:

...................................................................................................................

OBRA SOCIAL ELEGIDA OPORTUNAMENTE (POR OPCION):

...................................................................................................................

FIRMA Y SELLO LA PRESENTE CONSTANCIA DEBERA SER ENTREGADA POR EL BENEFICIARIO A LA OBRA SOCIAL POR LA QUE DECIDIO CONTINUAR.
· Jurisprudencia relacionada  con la relación laboral que mantienen los médicos con los establecimientos donde desarrollan sus actividades. 


En la causa "B. M. R. R. A.  c/ S. T. S.A. s/despido" -  con fecha  29 de Septiembre de 2004 , la  SALA III  de la Cámara del Trabajo, dictó un fallo por medio  del cual confirmó la tendencia jurisprudencial que considera al médico de una Clínica Privada como a un trabajador en relación de dependencia.

En el caso citado, la Clínica demandada, había intentado esgrimir como defensa, la existencia de un contrato de locación de servicios con el médico, desmintiendo que existiera una relación laboral, dado que el médico atendía, además, en su consultorio y en otras Clínicas y Sanatorios, cobraba honorarios y, en prueba de ello, emitía facturas.


Sin embargo, ninguno de los elementos aludidos fue suficiente para la Cámara a los efectos de desvirtuar la presunción de la existencia del vínculo laboral entre las partes,  al no haberse podido probar  que el médico contaba con una organización propia, siquiera incipiente, que tuviera un establecimiento o personal a su cargo como para poder caracterizarlo como un empresario, aunque fuera pequeño.-   

Así, la Cámara sostuvo que: “El hecho de que el actor, médico, trabajara en su propio consultorio, no lleva a concluir que no prestara servicios dependientes para la demandada. No empece a la conclusión expuesta la circunstancia de que el actor percibiera honorarios en la medida en que atendiera a los pacientes, pues tal denominación no le quita carácter remuneratorio, ya que el salario es la retribución del trabajador dependiente que constituye la ventaja patrimonial (o "ganancia") que recibe como contraprestación del trabajo subordinado, por lo que tienen dicho carácter todas aquellas sumas de dinero que lo beneficien incorporándose a su patrimonio. Este tipo de salario, tal como lo precisa el art. 104 de la L.C.T., puede ser considerado como una retribución "por rendimiento", circunstancia que lo hace esencialmente variable y subordinado al resultado que aquel obtenga, pero sin perder por ello su carácter salarial. Tampoco conmueve lo expuesto, la emisión de facturas por parte del apelante, ya que frente al denominado "principio de primacía de la realidad", válidamente puede concluirse que la entrega de dicha documentación constituye una exigencia formal de la empleadora para eludir la aplicación de las normas laborales que resultan indisponibles para las partes … “ Asimismo, “le fueron ajenos los riesgos de su labor, porque éstos fueron afrontados exclusivamente por el empleador, ya que todos los testigos coincidieron en que el instrumental, así como, las instalaciones eran proporcionadas por la Clínica del Sol sin costo para el actor…”, por último “… El ejercicio del poder de dirección y de organización por parte de la accionada se evidencia tanto en la posibilidad que ella tenía de fijar las condiciones de pago de la retribución, así como de rebajar honorarios”

Asimismo, creemos que también merece tener en cuenta la no aplicación del Tope del Art. 245 LCT, por considerarlo inconstitucional, dado que, de aplicarlo, se licuaría la antigüedad y salario del trabajador, quien vería mermado su derecho en un 50%, de lo que en realidad le corresponde.

Por lo tanto, la Cámara no sólo considera que existe relación laboral entre el médico y la Institución de la Salud sino que, además, no se le aplica el tope legal que establece el Art. 245 LCT, por lo cual su indemnización se encuentra sensiblemente aumentada.

Todos estos aspectos deben ser tomados en cuenta ya que, en especial el último de ellos, indican una consolidación en la jurisprudencia laboral que, obviamente, tiene y tendrá importante incidencia en los costos laborales.

· Resolución N° 60/2004. Secretaría de Seguridad Social. Nuevas Normas para el Pago de Asignaciones Familiares. 
La norma cambia algunos de los requisitos para el otorgamiento de Asignaciones Familiares, a saber:
1.- Contempla que corresponde el pago de asignaciones familiares a los trabajadores en relación de dependencia menores de 18 años con cargas de familia, excepto en los casos contemplados en el artículo 264 bis segunda parte del Código Civil, cuales son aquellos en que los padres del hijo extramatrimonial fuesen menores no emancipados, en cuyo caso  corresponderá únicamente el pago de las asignaciones familiares por hijo, hijo con discapacidad y ayuda escolar anual.
2.- Corresponde la asignación por cónyuge o cónyuge con discapacidad en el mes inclusive en el que se produzca el matrimonio, divorcio vincular, separación legal, separación de hecho, fallezca o cese la discapacidad del cónyuge. En todos los casos corresponde el pago de las asignaciones familiares hasta el mes inclusive en el que el titular de la prestación fallece.
3.- Cuando uno o ambos progenitores tengan derecho a percibir las asignaciones familiares a través del Sistema de Fondo Compensador, las asignaciones familiares podrán ser solicitadas por aquel a quien su percepción, en función de su monto, le resulte más beneficioso. Esta opción podrá ejercerse sólo una vez por cuatrimestre dentro del año calendario y/o cada vez que se inicie una relación laboral.
4.- Cuando se inicie una relación laboral, a los efectos de determinar el derecho a la percepción de las asignaciones familiares y la cuantía de las mismas, deberá considerarse, para ese mes, la remuneración percibida por el trabajador.
5.- Se entiende por primer haber a los efectos de la percepción de las asignaciones familiares por parte de los beneficiarios del SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES del Régimen de Reparto, al importe establecido por la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL como haber mensual, excluidas las retroactividades que pudieran corresponder.
6.- Se entiende por primer haber a los efectos de la percepción de las asignaciones familiares por parte de los beneficiarios del SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES del Régimen de Capitalización sin componente público, el que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES determine como haber inicial en cuotas para el alta de la prestación, valuado en pesos con el valor cuota utilizado para el alta.
7.- Se entiende por primer haber a los efectos de la percepción de las asignaciones familiares por parte de los beneficiarios del SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES del Régimen de Capitalización con componente público, al importe resultante de la sumatoria entre el haber de alta mensual determinado por la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL sobre las prestaciones del Régimen Previsional Público y el haber de alta mensual que determine la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES sobre la cuenta de capitalización individual.
8.- A los efectos del cómputo de la antigüedad, se considera completo el mes en que el trabajador percibió una suma no inferior a PESOS CIEN ($ 100) establecida como tope mínimo en el artículo 3º de la Ley Nº 24.714 modificada por el Decreto Nº 368/04.

9.-  En cuanto al otorgamiento de la asignación prenatal, se partirá desde la fecha de concepción. Aún más, la antigüedad requerida para el cobro de la asignación prenatal deberá computarse al mes de ocurrido el hecho generador correspondiente.

10.- Aquellas Guardas, Tenencias, Tutelas y/o Curatelas Judiciales otorgadas en forma provisoria, son válidas hasta la fecha de su vencimiento, o en su defecto tendrán una validez de DOCE (12) meses desde la fecha de su dictado, debiendo encontrarse vigentes a los fines de percibir las asignaciones familiares.
11.- En el caso de hijo con discapacidad, la asignación se abonará, en todos los casos, previa autorización por parte de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), que procederá a la verificación médica pertinente. No será necesaria la verificación médica pertinente cuando se trate de trabajadores, beneficiarios de la Ley de Riesgos del Trabajo, beneficiarios del SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES y de la Prestación por Desempleo cuyos hijos fueren beneficiarios de una jubilación por invalidez o pensión por invalidez, o cuando la discapacidad se acredite con un certificado extendido de conformidad con la Ley Nº 22.431 o sus similares provinciales, o cuando exista un Dictamen médico firme de una de las Comisiones Médicas dependientes de la SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES, del que surja la incapacidad, aunque la misma no sea suficiente para acceder a un beneficio del SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES, o cuando exista declaración de insania a través de sentencia judicial.
12.- En casos de separaciones de hecho, separaciones legales, divorcios vinculares y nulidades de matrimonio, las asignaciones familiares serán abonadas al padre o madre que ejerza la tenencia legal de los hijos.

Cuando no exista una sentencia que reconozca la tenencia de los hijos a favor de uno de los progenitores, las asignaciones familiares podrán ser reclamadas por aquél de ellos que ejerza la tenencia de hecho, acreditando la misma mediante un acuerdo de partes realizado ante un Mediador matriculado por el MINISTERIO DE JUSTICIA DE LA NACION, ante la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), ante Escribano Público o ante la Justicia competente o Acuerdo privado con firma certificada por Escribano Público, Entidad Bancaria o autoridad Judicial competente.

En caso de hijos extramatrimoniales, reconocidos por ambos padres y que no convivan, será suficiente la acreditación de la tenencia de los menores con una Información Sumaria Judicial. Para el caso que no sea factible la presentación del acuerdo de partes mencionado en el presente punto o de su revocación expresa o tácita será obligatorio acreditar la tenencia legal del/de los menor/es, mediante la presentación del Testimonio de la sentencia respectiva.
13.- Requisitos para el otorgamiento de las Asignaciones Familiares:


a.- ASIGNACION POR AYUDA ESCOLAR: 1. Original del certificado de inicio del ciclo lectivo correspondiente al año que se liquida.
b.- ASIGNACION POR MATRIMONIO :
1. Formulario solicitud de prestación certificado por el empleador.
2. Documento Nacional de Identidad del beneficiario y de su cónyuge original y copia.

3. Certificado de matrimonio original y copia.

4. Cuando el matrimonio se hubiere producido en el extranjero:

Original y copia del Certificado de Matrimonio traducido, visado por el Consulado Argentino y legalizado por el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO de la REPUBLICA ARGENTINA.

c.- ASIGNACION POR NACIMIENTO 

1. Formulario solicitud de prestación certificado por el empleador.

2. Documento Nacional de Identidad del beneficiario original y copia.

3. Documento Nacional de Identidad del recién nacido original y copia.

4. Partida de Nacimiento original y copia.

5. Cuando el nacimiento se hubiere producido en el extranjero:

Original y fotocopia de la Partida de Nacimiento traducida, visada por el Consulado Argentino y legalizada por el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO de la REPUBLICA ARGENTINA.
d.- ASIGNACION POR ADOPCION 

1. Formulario solicitud de prestación certificado por el empleador.

2. Documento Nacional de Identidad del beneficiario original y copia.


3. Documento Nacional de Identidad del adoptado, con su nuevo   apellido en caso de adopción plena original y copia.

4. Testimonio de Sentencia de Adopción original y copia.

5. Partida de Nacimiento del adoptado original y copia.
Únicamente para los hechos generadores ocurridos con anterioridad al 1º de septiembre de 2003: Fotocopia de los recibos de sueldo correspondientes al primero o segundo semestre o a la primera remuneración, según fuere su caso

REQUISITOS PARA CASOS ESPECIALES:
14.- Certificado opción pluricobertura: para acreditar el derecho a la percepción de asignaciones familiares, los trabajadores en relación de dependencia, los beneficiarios de la Ley de Riesgos del Trabajo, los beneficiarios de la prestación por desempleo y los beneficiarios del SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES, deberán presentar una constancia extendida por el empleador del cónyuge/padre/ madre que avale la no percepción de beneficios por esas cargas o la renuncia al cobro de las asignaciones en el caso en que este último se encuentre en un rango menos beneficioso.

15.- Titular divorciado/a, separado/ a de hecho y/o soltero/a: Sentencia de la que surja la tenencia de los hijos, o acuerdo de partes con firma certificada original y copia. En caso de hijos extramatrimoniales, reconocidos por ambos padres que no convivan: Sentencia o Información Sumaria Judicial de donde surja la tenencia de los hijos, acuerdo celebrado ante Mediador matriculado por el MINISTERIO DE JUSTICIA DE LA NACION o acuerdo privado de partes con firma certificada original y copia.
16.- Certificado opción pluriempleo: para acreditar el derecho a la percepción de asignaciones familiares, los trabajadores en relación de dependencia con más de un empleo, deberán presentar al empleador que efectivizará el pago de los beneficios por cuenta y orden de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, una constancia de los otros empleadores explicitando la no percepción de beneficios e indicando el valor de la remuneración que le corresponde percibir al trabajador por el período correspondiente.
17.-  Para Matrimonios ocurridos en el extranjero, les rogamos soliciten los requisitos al Estudio en el momento correspondiente.

Decreto del 02/12/2004.- 1691/2004.- Aumento de las Asignaciones Familiares.


La norma establece un aumento del 50% en las Asignaciones Familiares previstas por la Ley 24.714. Asimismo, se incrementan a la suma de PESOS DOS MIL VEINTICINCO ($ 2.025) y PESOS DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO ($ 2.375), respectivamente, los topes máximos de remuneración que fija la ley citada. Todo ello, aplicado retroactivamente desde el mes de Octubre de 2004 en adelante.

Concursos y Quiebras

· Quiebras decretadas 

Centro Médico Esmeralda SRL: prestaciones médicas; Esmeralda 1029. Se decretó su quiebra a pedido del Lloyds TSB Banck PLC por una deuda de $ 7398,13. Verificación de créditos hasta el 7 de diciembre de 2004. Síndico: Juan Esturo; Reconquista 336, piso 8º, "I". Juzgado Nº 4 del doctor Cárrega; secretaría Nº 8 del doctor Anta. 

Agrupev SA: servicios médicos; Vidt 2047, piso 1° "B". Se decretó su quiebra a pedido de Walter Furlaneto por una deuda de $ 1265,70. Verificación de créditos hasta el 12 de noviembre de 2004. Síndico: Luis Kurklis; Lavalle 1819, piso 4° "E". Juzgado N° 19 de la doctora Fernández; secretaría N° 38 del doctor Johnson. 

Plan Médico San Martín de Porres SA: empresa de medicina prepaga; Malabia 342. Se decretó su quiebra por una deuda de $ 579,79. Verificación de créditos hasta el 1° de diciembre. Síndico: Pedro Mazzola; Crámer 1859, piso 4°. Juzgado N° 8 del doctor González; secretaría N° 16 del doctor Saravia. 

Proconsult SA: servicios médicos; Bolívar 430, piso 4°. se decretó su quiebra. Verificación de créditos hasta el 17 de noviembre. Síndico: Marcos Livszyc; Núñez 3687, piso 1°. Juzgado N° 17 del doctor Bavastro; secretaría N° 34 de la doctora Vanoli. 
Medical Express SRL : servicios médicos; Bartolomé Mitre 2593, piso 1° "B". Se decretó su quiebra a pedido del Lloyds TSB Bank PLC. Verificación de créditos hasta el 17 de diciembre. Síndico: Omar Vázquez, avenida Santa Fe 1127, piso 3° "E". Juzgado N° 13 de la doctora Tévez; secretaría N° 26 del doctor Cardama.
Instituto Privado de Salud (IPAS): servicios de salud; avenida Callao 1033. Se decretó su quiebra a pedido de La Caja Aseguradora de Riesgos del Trabajo SA por una deuda de $ 2530,12. Verificación de créditos hasta el 20 de diciembre. Síndico: Ernesto Iob; Teniente General Juan Domingo Perón 1186, piso 1° "A". Juzgado N° 4 del doctor Cárrega; secretaría N° 7 del doctor Gómez Diez 

· Concursos presentados: 

Medicine of the World SA:  provisión de servicios médicos;  Paraguay 3842, piso 1º, "A".. Cesación de pagos: 30 de septiembre de 2004. Juzgado Nº 18 (vacante); secretaría Nº 35 de la doctora Estevarena. 
Alcri Plus SRL: explotación de establecimiento geriátrico; Salguero y Paraguay. Cesación de pagos: 27 de agosto de 2004. Juzgado Nº 17 del doctor Bavastro; secretaría Nº 33 del doctor Trebino Figueroa.
 
En caso de poseer algún crédito a vuestro favor de esta empresa, rogamos comunicarse con nuestro Estudio donde le informaremos los pasos a seguir para proceder a la verificación de vuestro crédito.

Sociedades Comerciales

· Conforme la Resolución N° 25/2004, en caso de aumento de capital de las sociedades, además de cumplirse con los requisitos establecidos por la ley 19.550 y la normativa reglamentaria aplicable, para la inscripción en el Registro Público de Comercio de aumentos efectivos del capital de las sociedades por acciones, será obligatoria la previa o simultánea inscripción en dicho Registro de la emisión de acciones liberadas correspondientes al total del saldo de las cuentas del patrimonio neto de "ajuste de capital" y/o "saldo de revalúo contable" y/o similares que permitan la emisión de acciones liberadas en los términos del artículo 189 de la ley 19.550, existentes a la fecha de la asamblea de accionistas aprobatoria del aumento efectivo del capital social. Todo el procedimiento se ha complicado bastante, así que les rogamos que se comuniquen con el Estudio si su empresa piensa tomar la decisión de aumentar su capital social.
· Por Resolución Nro. 27/2004 de la Inspección Gral. de Justicia, se extendió el plazo a partir del 7 de diciembre y por 60 días más, para que los Directores de S.A. y gerentes de SRL, realicen el depósito en garantía que establece la Resol.  Nro. 20/2004 de la IGJ. 

Información Impositiva
· Les recordamos que el Ministro Roberto Lavagna anunció la postergación del pago del Impuesto a las Ganancias para el año 2005, con el fin que las empresas y los particulares cuenten con “más caja” durante un mes que siempre demanda "gastos extra".

· Asimismo, se anunció la eliminación del impuesto a las transacciones financieras vinculadas a los plazos fijos, que era del 1% hasta la fecha. 
· Disposición Normativa Serie "B" 91/2004.- Provincia de Buenos Aires 08-11-04 - Régimen de regularización de deudas provenientes de los Impuestos Inmobiliario, a los Automotores y sobre los Ingresos Brutos. La norma Establece, desde el 8 de noviembre de 2004 y hasta el 30 de diciembre del mismo año, un régimen de regularización de deudas provenientes de los Impuestos Inmobiliario, a los Automotores y sobre los Ingresos Brutos, vencidas o devengadas, según el impuesto de que se trate, hasta el 31 de diciembre de 2003, y sus intereses y multas. 
( Pueden regularizarse por medio del régimen las deudas mencionadas en el párrafo, incluyendo las consolidadas de conformidad a lo previsto en el artículo 50 de la Ley 12397 no alcanzada por lo previsto en el artículo 9 de la Ley 13244, las provenientes de regímenes de regularización posteriores al 01/01/2000, caducos al 31/12/2003, intimadas o no, en proceso de determinación, en discusión administrativa, recurridas en cualquiera de las instancias, correspondientes al impuesto, sus anticipos, accesorios por mora, intereses punitorios y cualquiera otra sanción por infracciones relacionadas con los conceptos indicados. 
Información sobre Responsabilidad Médica

· Recientemente se sancionó la Ley 25.929, la cual establece que las obras sociales regidas por leyes nacionales y las entidades de medicina prepaga deberán brindar obligatoriamente determinadas prestaciones relacionadas con el embarazo, el trabajo de parto, el parto y el postparto, incorporándose las mismas al Programa Médico Obligatorio. 

El ARTICULO 2º establece que toda mujer, en relación con el embarazo, el trabajo de parto, el parto y el postparto, tiene los siguientes derechos:

a) A ser informada sobre las distintas intervenciones médicas que pudieren tener lugar durante esos procesos de manera que pueda optar libremente cuando existieren diferentes alternativas.

b) A ser tratada con respeto, y de modo individual y personalizado que le garantice la intimidad durante todo el proceso asistencial y tenga en consideración sus pautas culturales.

c) A ser considerada, en su situación respecto del proceso de nacimiento, como persona sana, de modo que se facilite su participación como protagonista de su propio parto.

d) Al parto natural, respetuoso de los tiempos biológico y psicológico, evitando prácticas invasivas y suministro de medicación que no estén justificados por el estado de salud de la parturienta o de la persona por nacer.

e) A ser informada sobre la evolución de su parto, el estado de su hijo o hija y, en general, a que se le haga partícipe de las diferentes actuaciones de los profesionales. 

f) A no ser sometida a ningún examen o intervención cuyo propósito sea de investigación, salvo consentimiento manifestado por escrito bajo protocolo aprobado por el Comité de Bioética.

g) A estar acompañada, por una persona de su confianza y elección durante el trabajo de parto, parto y postparto.

h) A tener a su lado a su hijo o hija durante la permanencia en el establecimiento sanitario, siempre que el recién nacido no requiera de cuidados especiales.

i) A ser informada, desde el embarazo, sobre los beneficios de la lactancia materna y recibir apoyo para amamantar.

j) A recibir asesoramiento e información sobre los cuidados de sí misma y del niño o niña.

k) A ser informada específicamente sobre los efectos adversos del tabaco, el alcohol y las drogas sobre el niño o niña y ella misma.

En el ARTICULO 3º se analiza el derecho de la persona recién nacida:

a) A ser tratada en forma respetuosa y digna. 

b) A su inequívoca identificación.

c) A no ser sometida a ningún examen o intervención cuyo propósito sea de investigación o docencia, salvo consentimiento, manifestado por escrito de sus representantes legales, bajo protocolo aprobado por el Comité de Bioética.

d) A la internación conjunta con su madre en sala, y a que la misma sea lo más breve posible, teniendo en consideración su estado de salud y el de aquélla.

e) A que sus padres reciban adecuado asesoramiento e información sobre los cuidados para su crecimiento y desarrollo, así como de su plan de vacunación.

Finalmente el ARTICULO 4º prevé los derechos que poseen  El padre y la madre de la persona recién nacida en situación de riesgo :

a) A recibir información comprensible, suficiente y continuada, en un ambiente adecuado, sobre el proceso o evolución de la salud de su hijo o hija, incluyendo diagnóstico, pronóstico y tratamiento.

b) A tener acceso continuado a su hijo o hija mientras la situación clínica lo permita, así como a participar en su atención y en la toma de decisiones relacionadas con su asistencia.

c) A prestar su consentimiento manifestado por escrito para cuantos exámenes o intervenciones se quiera someter al niño o niña con fines de investigación, bajo protocolo aprobado por el Comité de Bioética.

d) A que se facilite la lactancia materna de la persona recién nacida siempre que no incida desfavorablemente en su salud.

e) A recibir asesoramiento e información sobre los cuidados especiales del niño o niña.

Debe tenerse en cuenta que el incumplimiento de las obligaciones emergentes de la presente ley, por parte de las obras sociales y entidades de medicina prepaga, como así también el incumplimiento por parte de los profesionales de la salud y sus colaboradores y de las instituciones en que éstos presten servicios, será considerado falta grave a los fines sancionatorios, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pudiere corresponder.

La ley entrará a regir a los 60 días desde su promulgación (Boletín Oficial del 22/09/04)

Resolución 911/2004 Ministerio de Salud de la Nación 

La norma establece que los quirófanos anexos a consultorios y centros médicos, habilitados conforme el Capítulo I -Normas Específicas - de la Disposición de la ex-SUBAREA DE CONTROL DEL EJERCICIO PROFESIONAL Nº 575/84, sólo están autorizados a realizar las intervenciones quirúrgicas que se detallan en el ANEXO I que forma parte de la presente.

Las cirugías detalladas en el ANEXO I, comprenden sólo aquellas que implican un período de recuperación no mayor a SEIS (6) horas, realizadas en horario diurno, y que por ende no implican la internación del paciente. Los establecimientos  deberán contar con una Sala de Recuperación a tales efectos, de acuerdo a lo estipulado en el ANEXO II. La realización de prácticas que superen el lapso de recuperación aludido, deberán realizarse en establecimientos con internación, de conformidad con lo dispuesto por la Resolución Nº 2385/80.

En caso de que su Centro posea quirófanos o realice este tipo de intervenciones, les rogamos que se comuniquen a nuestro Estudio, a fin de remitirles la norma completa y su Anexo.

HIV

  
A los fines de complementar el informe oportunamente remitido a Uds. con relación al procedimiento de entrega de estudio a pacientes portadores de HIV,  hemos confeccionado un formulario modelo de recepción de estudios que debería ser firmado por todos los pacientes a los que se les detecte dicha patología, el cual fue remitido a Uds. con fecha 08 de Octubre de 2004.
                           Asimismo instamos a cumplir con todos los pasos estipulados en el formulario a fin de evitar futuros problemas legales:

[Logo de la Institución]

Recepción de Estudios de Laboratorio

En el día ………………… de ………………….. del año 200…. El/la Dr/a…………………………, Jefe del Servicio de Laboratorio/ médico/a del Servicio de Laboratorio, me hizo entrega en forma personal y en sobre cerrado de un análisis de sangre realizado en el  laboratorio de …(nombre del Centro o Laboratorio)…...que me informa que el estudio de HIV ha arrojado un resultado positivo.  Asimismo, me ha sido informado que:

· El test ha sido realizado por el método ELISA y confirmado con la misma muestra de sangre e idéntico método a través de su repetición.

· El resultado de este estudio no es definitivo sino que se encuentra sujeto a la realización de un segundo examen a través de otro método confirmatorio.

· El nuevo examen deberá ser ordenado expresamente por un profesional de la medicina, quien indicará el método a ser utilizado.

Finalmente, declaro que me han sido explicados detalladamente los riesgos, consecuencias y formas de tratamiento de esta enfermedad. 

Firma:

Aclaración:

Tipo y Número de Documento:
· Obras Sociales: les recordamos que se ha creado un registro en la Ciudad de Buenos Aires de empresas de medicina prepaga, a través de cual dichas empresas  y las obras sociales que cuenten con la posibilidad de adherir afiliados en forma voluntaria (adherentes) y que operen en Capital Federal, deberán inscribirse en un registro público, con el objetivo de normalizar las actividades que desarrolla ese sector.

Nuevos Servicios
                                  Les recordamos que dentro de los servicios que brinda este estudio se encuentran los referidos a MARCAS, PATENTES y MODELOS INDUSTRIALES.

                                  Como Ud. bien saben la MARCA, la PATENTE o el MODELO,  es el elemento que diferencia un producto, un servicio o un invento de otro.

                                  Realizar hoy el “ registro “ es imprescindible.

                                  Del mismo modo lo es hacer la “ vigilancia “.                                 

                                  Registrando la MARCA, la PATENTE o el MODELO, que es el signo distintivo con el que se conoce el producto, el servicio o el invento en plaza, su titular tendrá la “exclusividad de uso”.

                                  Asimismo, manteniendo una adecuada “vigilancia “, sabrá si un tercero está utilizando SU MARCA, SU PATENTE o SU MODELO y podrá obligarlo a que cese en el uso indebido, exigiéndole el resarcimiento correspondiente  por daños y perjuicios.

                                  El propietario de la MARCA, la PATENTE o el MODELO  de un producto, servicio o un invento, tiene entre muchas otras, estas ventajas:

•
Protección legal y jurídica.

•
Posee el título de propiedad.

•
Es el único que puede comercializar el producto, servicio o invento registrado.

•
Puede oponerse a que otros lo usen o vendan sin su autorización.

•
Tiene la posibilidad de celebrar contratos con terceros tales como franquicias,  licencias o concesiones.

                                  El titular de la MARCA, la PATENTE o el MODELO se posiciona de modo diferente en el mercado donde opere, aventajando a sus competidores, siendo preferido por los consumidores y / o usuarios.

                                  De lo expuesto se ve que, comercialmente, es sumamente importante registrar la MARCA, la PATENTE o el MODELO.

                                  Esta falta de registro puede traer a serios inconvenientes a quienes salen al mercado con denominaciones o nombres que no son MARCA REGISTRADA; y en caso de que alguien los intime al cese del uso tendrán serias dificultades tales como pérdida de clientes y mercado.
                                  Nuestro estudio brinda el Servicio de inscripción de MARCAS Y PATENTES a través de otro estudio asociado, cuyos honorarios se pactarán  de acuerdo a las características particulares de cada caso, teniendo en cuenta que nuestros clientes gozan de un trato preferencial.
Este correo electrónico y su eventual documentación anexa, contienen información confidencial protegida legalmente, y destinada exclusivamente a la persona u organización indicada la que tampoco podrá hacer público él mismo. Si usted no es el destinatario, se le advierte que cualquier uso, difusión o copia de este documento no está autorizado. Si ha recibido este mensaje por error en la transmisión, por favor advierta al remitente, llamando al teléfono (54) 11 4382-4829/4970. Muchas gracias.



This e-mail and any attachments are confidential and may be the subject of legal professional privilege. If you are not the recipient, any use, disclosure or copy of this document and even the attachments is not authorised. If you have received this document in error please notify the sender immediately by calling (54) 11 4382-4829/4970. Thank you.

Estudio Montequín y Asoc.

Lavalle 1206 4to piso H

Ciudad de Buenos Aires.
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