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Novedades Laborales: 

NUEVOS TOPES INDEMNIZATORIOS.  
El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación dictó la Resolución N° 384/2004 (B.O.  3/6/04) a través de la cual se incrementan notoriamente los topes indemnizatorios vigentes en la actualidad, de acuerdo a la prescripción del artículo 245 de la L.C.T. Conforme ello, se indican a continuación los nuevos topes que rigen, a partir del mes del mes de Abril/04, para las principales actividades de nuestros clientes según el correspondiente Convenio Colectivo que corresponda aplicar:

Convenio N° 108/75 (Institutos Médicos sin Internación):
$ 1.725.60.-

Convenio N° 107/754 (Fundaciones, Mutuales, etc.):
$ 1.667,04.-

Convenio N° 122/75 (Institutos Médicos con Internación):
$ 1.712,31.-

Convenio N° 130/75 (Actividades mercantiles)

$ 1.909,68.-

Convenio N° 260/75 (Unión Obrera Metalúrgica)
$ 1.736,73.- 

LEGAJOS DEL PERSONAL EN RELACIÓN DE DEPENDENCIA.
En nuestra anterior comunicación les sugerimos a Uds. el modo de confeccionar una FICHA DE CONTRATACIÓN destinada al personal de relación de dependencia. Esa ficha debía obrar, actualizada, en el así llamado “Legajo del Personal”, junto a otra documentación no menos importante.

A través del presente, les indicamos una síntesis referida a aquella documentación mínima y necesaria que deben contener los legajos de dicho personal, quedando, a criterio de Uds., la confección de los mismos de acuerdo a cada caso.

Es importante aclarar que no existe una norma legal que establezca la formalización y la composición de los legajos personales, pero es oportuno mencionar que la información contenida en los documentos que los componen surge o da cumplimiento a determinadas normas legales y, por lo demás, resulta de suma utilidad al momento en que algún conflicto individual se pueda presentar.
La documentación contenida en los legajos personales variará de una organización a otra (empresas, asociaciones, fundaciones, cooperativas, mutuales, etc.), o bien por disposiciones relativas a determinadas actividades.

Este detalle tiene por intención ser una base referencial para la creación de un modelo estándar, que se acondicionará a determinados requerimientos, ya sea para la utilización interna como para el uso externo de cada organización.

La información que pueden contener y suministrar los legajos personales, como expresamos anteriormente, es variada y no depende exclusivamente de dar cumplimiento a disposiciones de orden legal. Por ello, los mismos estarán compuestos por toda aquella documentación que sea necesaria, ya sea para el propio administrador, o bien para todas las personas o los organismos que la requieran.

La confección, la organización, el mantenimiento y el archivo de los legajos personales quedan a criterio de cada organización, quien fijará las pautas necesarias para su elaboración, teniendo en cuenta sus demandas.
Recordamos a Uds. la importancia de contar con registros y ficheros que contengan toda la documentación y la información necesaria para dar cumplimiento a requerimientos de organismos de contralor, así como también para el control interno y la toma de decisiones de los administradores.

El medio para su confección puede ser aquel que le resulte de mayor utilidad para aquellos que deban tomar la información contenida en los mismos (medios manuales, computarizados, etc.), teniendo en cuenta su costo-beneficio.

CLASIFICACIÓN TEMÁTICA POR REQUERIMIENTOS LEGALES

Ley de contrato de trabajo

La información que pueden contener los legajos, en cumplimiento de la ley de contrato de trabajo, es muy variada. La misma puede referirse a los siguientes temas:

* Contrato de trabajo.

* Registros, planillas u otros elementos de contralor.

* Recibos de sueldo.

* Notificaciones de vacaciones o pedidos de licencias especiales.

* Control de horario.

* Solicitud de excedencia.

* Autorización de extensión de jornada para menores.

* Notificaciones por accidentes y/o enfermedades inculpables.

* Diagnóstico del facultativo enviado por la empresa -art. 210-.

* Notificaciones por desempeño de cargos electivos.

* Notificaciones de suspensiones por causas económicas y disciplinarias.

* Contrato de cesión de personal -art. 229-.

* Constancia de telegramas de despido o de preaviso otorgado.

* Intimación al trabajador a iniciar los trámites jubilatorios.

Seguridad social

* Obtención del Código Único de Identificación Laboral y de la Clave de Alta Temprana.

Seguros. Ley de riesgos del trabajo. Seguridad e higiene

* Exámenes en salud -preocupacional, periódicos y de egreso-.

* Seguro de vida obligatorio -D. 1567/1974 y L. 16600(2)-.

* Seguros de sepelio y/o de vida dispuestos por las convenciones colectivas de trabajo.

* Constancia de alta de los trabajadores en las aseguradoras de riesgos del trabajo.

Obras sociales

* Opción de elección de obra social.

Asignaciones familiares

* Formulario PS 2.4 (DDJJ de cargas de familia).

* Formulario PS 2.5 B.

* Formulario 2.46.

Impuesto a las ganancias

* Formulario F. 572.

* Formulario F. 649.

* Fotocopia del tiquet acuse de recibo (bienes personales).

Otros

- Nota de afiliación al sindicato.

- Otra documentación que prevean los convenios colectivos de trabajo, o estatutos especiales.
COMUNICACIONES DE DOMICILIOS POR PARTE DE LOS TRABAJADORES.
Sabido es que resulta de vital importancia para el empleador que el domicilio real del trabajador se encuentre actualizado en su legajo, siendo carga de éste comunicar cualquier cambio del mismo durante el transcurso de la relación de empleo. Las comunicaciones telegráficas que se deben cursar las partes pueden ser de gran importancia atento lo cual contar con un domicilio en donde el trabajador ya no vive más o desactualizado puede resultar un verdadero problema en un determinado momento. 

Por esa razón, les suministramos a Uds. un modelo de nota que todos los trabajadores deben suscribir al momento de su contratación e ingreso a la empresa. Para el caso en que hasta el momento no se hubiera confeccionado la misma, se sugiere hacerlo a la brevedad:

                                                                                                                     Lugar y fecha 
Señores:

(nombre de la empresa)
Les comunico que, a todos los fines y efectos del contrato de trabajo, mi domicilio real es en la calle ....., Nº ....., localidad ....., código postal ....., Provincia de ....., comprometiéndome a informar a la brevedad posible cualquier cambio que se produjera en el mismo.

                                                                 ................................

                                                                Firma del trabajador  

Para el caso en que en la dirección donde se domicilia el trabajador no exista reparto de piezas postales (por cualquier razón) se deberá confeccionar el siguiente:

                                                                                                                    Lugar y Fecha 
Señores:

(nombre de la empresa)
Les comunico que, para la recepción de notificaciones y telegramas relacionados con el contrato de trabajo, constituyo domicilio especial en la calle ....., localidad ....., código postal ....., Provincia de ....., dado que, en mi domicilio real, sito en la calle ....., Nº ....., localidad ....., código postal ....., Provincia de ....., el correo no efectúa reparto domiciliario de piezas postales, comprometiéndome a informar a la brevedad posible cualquier cambio que se produjera en los mismos.

                                                                                    ................................

                                                                                      Firma del trabajador

SUSPENSIÓN DE LOS DESPIDOS SIN CAUSA. DEC  823/2004
A través del decreto N° 823/2004 el gobierno resolvió :

1) La prórroga de la suspensión de los despidos sin causa justificada hasta el 31 de diciembre de 2004 inclusive.
2) Solo se volverá al pago de la indemnización simple cuando el desempleo sea inferior al 10%.

3) Sin embargo, entre julio y diciembre próximos, el monto indemnizatorio solo se incrementará un 80%, es decir se reduce en un 20%. Ej: un trabajador con un salario de $ 1.000.- y una antigüedad de 4 años, a quien se le da el debido preaviso, tendrá una  indemnización de $ 7.200.-. Con el régimen de la doble indemnización, vigente hasta el 30 de este mes, ese monto sería de $ 8.000.-

3) El Poder Ejecutivo podrá disponer bajas según la evolución del desempleo.

Concursos y Quiebras
· Quiebras decretadas 
A.M.O.S. SRL: asistencia médica; Parral 75, 2º "A". Se decretó su quiebra a pedido de Lorena Susana Dichiera por una deuda de $ 833,82. Verificación de créditos hasta el 6 de agosto. Síndico: Héctor Ricardo Martínez, Av. Independencia 2251, 5º "40". Juzgado Nº 8 del Dr. González; secretaría Nº 16 del Dr. Saravia. 

ASOCIACIÓN CIVIL FORO DE LA SEGURIDAD SOCIAL ARGENTINA: se decretó su quiebra con fecha 8 de junio de 2004, Plazo de verificación de créditos hasta el 8 de octubre de 2004.
Lectra SA: administración de obra social; Humboldt 2457. Se decretó su quiebra a pedido de Aprotec SRL por una deuda de $ 4150. Verificación de créditos hasta el 15 de julio. Síndico: Nélida Grumbatt de Nóbile; Felipe Vallese 1195. Juzgado Nº 3 del doctor Herrera; secretaría Nº 5 de la doctora Villarroel. 
Concursos presentados: 

ASSI S.A. y Hospital Privado Modelo S.A.: conjunto económico dedicado a servicios médicos. Solicitó su concurso preventivo en forma individual. Establecimiento en Caseros 1216, Florida, Pdo. de Vicente López, Pcia. de Buenos Aires. Fecha de cesación de pago de ASSI S.A. 2 de abril de 2001 y de Hospital Privado Modelo S.A.   2 de marzo de 2001. Juzgado Nro. 6, Secretaría Nro. 12.
 
En caso de poseer algún crédito a vuestro favor de esta empresa, rogamos comunicarse con nuestro Estudio donde le informaremos los pasos a seguir para proceder a la verificación de vuestro crédito.

Fundaciones y Asociaciones
· En un intento por ejercer un control mayor sobre estas entidades y sus actividades, La Inspección General de Justicia ( solo en el ámbito de la Capital Federal) por medio de Resolución General N° 6/2004, resolvió que el nombre de las Fundaciones y Asociaciones civiles, debe contener los siguientes requisitos: 1) Contener en su núcleo la indicación precisa del principal o principales objetivos de la entidad, sin perjuicio de la aplicabilidad, cuando corresponda, exceptuando a  aquellos casos de entidades respecto de las cuales quepa presumir razonablemente que su trayectoria y objetivos gozan de suficiente conocimiento público. 

2) Estar expresada en idioma nacional, cuanto menos en la parte a que se refiere el inciso anterior, sin perjuicio de la posibilidad de incluir agregados subordinados a ella en idioma extranjero, lenguajes regionales o dialectos.         

3) Asimismo, el Art. 3º establece que las asociaciones civiles cuyo objeto prevea su actuación como cooperadoras de establecimientos educativos, hospitalarios u otros que provean servicios a la comunidad, deberán contemplar en el mismo que se garantizará concretamente, por parte de ellas, el efectivo acceso a las prestaciones de la entidad beneficiaria de la cooperación en condiciones de gratuidad o, en su caso, en las condiciones en que tales servicios sean prestados por el Estado Nacional, Provincial o Municipal.

4) Por otra parte, todas las entidades que no cumplan en la actualidad con estos requisitos quedan  intimados a modificar su Estatuto a fin de adecuarse a la nueva normativa dentro de los 180 días siguientes a la publicación de la norma sub- examine (desde el 5 de Mayo en adelante).
5) A su vez, en los trámites de otorgamiento de autorización para funcionar como personas jurídicas a asociaciones civiles y fundaciones, será obligatoria la realización previa de visitas de inspección dirigidas a determinar con precisión las condiciones en que las entidades se encuentren funcionando para el cumplimiento de sus objetivos, exceptuados los casos de fundaciones respecto de las cuales se establezca por dictamen fundado que se hallan encuadradas en lo dispuesto por el artículo 2º, segunda parte, de la Ley Nº 19.836. (son aquellos casos en que de los antecedentes de los fundadores, de los funcionarios contratados por la entidad o por las características del programa a desarrollar, resulte la capacidad potencial del cumplimiento de los objetivos perseguidos) 
6) Todo ello dado que con la denominación que adoptan, las entidades de bien común exteriorizan hacia la comunidad sus finalidades esenciales, por lo que ello debe hacerse con la mayor claridad y de manera acorde con la naturaleza de las entidades.
Sociedades Comerciales
· La Resolución 9/2004 estableció que a los fines de determinar el objeto social, éste debe ser único y su mención efectuarse en forma precisa y determinada mediante la descripción concreta y específica de las actividades que contribuirán a su efectiva consecución. 
· Asimismo, será admisible la inclusión de otras actividades, también descriptas en forma precisa y determinada, únicamente si las mismas son conexas, accesorias y/o complementarias de las actividades que conduzcan al desarrollo del objeto social. 
· Por último el conjunto de las actividades descriptas deberá guardar razonable relación con el capital social.
· La Resolución N°10/2004 de la Inspección General de Justicia, estableció un nuevo requisito en caso de cambios de Sede Social, cual es que sean inscriptos en dicho Organismo dentro del quinto día de realizado el cambio de Sede. Asimismo, estableció la obligatoriedad de la publicación de edictos, se encuentre o no incorporada al estatuto.
( Además, deberá acompañarse una declaración jurada suscripta por el representante de la Sociedad, certificando que la Sede a inscribir se trate del lugar donde funciona realmente la dirección y administración de los negocios sociales.

( Cualquier infracción a estas pautas, implicará la imposición de una multa a los administradores de la Sociedad. 
Información Impositiva
· Con fecha 12 de mayo se publicó en el Boletín Oficial la RG (AFIP) 1678 estableciendo un nuevo régimen de asistencia financiera para contribuyentes que acrediten dificultades para cumplir con sus obligaciones fiscales. Se trata de un régimen restringido a determinadas obligaciones, que además son las vencidas al 31 de marzo de 2004 únicamente, y que se denomina, exactamente Régimen de Asistencia Financiera Ampliada , ya que desde hace bastante tiempo la AFIP mantiene vigente un Régimen de Asistencia Financiera de características bastante más acotadas. Obviamente, la sigla RAFA proviene de la denominación. 

· Las obligaciones que se incluyen son las impositivas o de los recursos de la seguridad social, sus intereses, actualizaciones y multas. También pueden incorporarse intereses, multas y accesorios derivados del ingreso fuera de término de retenciones, percepciones o anticipos, siempre correspondientes a obligaciones impositivas o de recursos de la seguridad social.

 

· El régimen no implica quitas o reducciones de ninguna índole, ni por intereses resarcitorios o punitorios ni de multas.

 

· Los saldos adeudados se abonarán en 36 cuotas, en caso de tratarse de deudas por APORTES PERSONALES DE LOS TRABAJADORES EN RELACIÓN DE DEPENDENCIA. Y hasta 60 cuotas en el caso de deudas impositivas, y de las demás deudas por recursos de la seguridad social, es decir, las llamadas contribuciones a cargo del empleador.

 

· Para adherirse al régimen se ha previsto la utilización de un “aplicativo” que funciona dentro del llamado SIAP y es necesario presentar por separado (a) las deudas impositivas y contribuciones al sistema de la seguridad social, y (b) los aportes personales de los trabajadores en relación de dependencia.

 

· Cabe consignar que se encuentran excluidas del régimen en cuestión 
(a) las retenciones o percepciones impositivas o provisionales practicadas o no, excepto los aportes de los trabajadores en relación de dependencia,
(c) los aportes de trabajadores autónomos (que se encuentran dentro de la moratoria con vencimiento inicial el 26 de julio),
 (d) las cuotas destinadas a las ART,
 (e) aportes y contribuciones por obras sociales, (f) el monotributo (que está también dentro de la moratoria señalada en c), 
(g) las cuotas de planes de facilidades vigentes, 
(h) los intereses multas y demás accesorios sobre los conceptos excluidos excepto los que provengan de retenciones, percepciones y anticipos o pagos a cuenta, tanto impositivos como previsionales si los hubiere, que hubieran sido ingresados fuera de término.

 

· Quedan también fuera del régimen los imputados con auto de procesamiento o prisión preventiva por delitos vinculados con la evasión de impuestos y los delitos comunes que se vinculen con incumplimientos de obligaciones tributarias, de la seguridad social o aduaneras.

 

· La adhesión al plan deberá ser aprobado por la AFIP, la cual deberá notificar al contribuyente mediante resolución fundada.

 

· Las cuotas, denominadas “pagos parciales”, deberán ser mensuales y consecutivas y en cada una de ellas se ingresará una proporción igual de capital. Y cada pago parcial deberá contener por lo menos $ 50.- del capital adeudado, ya sea que se trate de deudas previsionales o impositivas.

 

· A su vez los pagos parciales devengarán un interés resarcitorio idéntico al que se establece en la ley de procedimiento tributario desde la fecha de vencimiento original de cada obligación hasta la fecha de cada pago parcial.

 

· Las deudas en ejecución judicial abonarán intereses resarcitorios hasta la fecha de la demanda y luego punitorios hasta la presentación de la solicitud de adhesión. Y luego desde el segundo pago parcial a partir de la solicitud de adhesión al plan, corresponderán intereses resarcitorios. Siempre en los términos de la ley de procedimiento fiscal.

 

· Los pagos parciales se efectuarán por separado, según se trate de deudas por aportes personales de trabajadores, que conformarán un pago, o deudas impositivas y demás deudas de los recursos de la seguridad social, que se abonarán mediante boleta separada, y en ambos casos tanto de capital como de intereses.

 

· El primer pago se efectuará al presentar la solicitud de adhesión, y los siguientes hasta el 20 de cada mes.

 

· La resolución, es decir, la caducidad del régimen, se producirá ante la falta de cancelación total o parcial de seis pagos consecutivos a la fecha del vencimiento del sexto de ellos. O también ante la falta de ingreso del último pago, a los 150 días corridos desde la fecha de su vencimiento. Se aclara además que, cuando algún pago no haya sido cancelado, los ingresos realizados con posterioridad serán aplicados al pago parcial más antiguo, independientemente del concepto que se haya consignado en el comprobante respectivo.

 

· Por supuesto que la caducidad provocará el decaimiento de los beneficios otorgados, de manera tal que la
·  AFIP quedará facultada para disponer el inicio o la prosecución de acciones judiciales tendientes al cobro del total adeudado.

 

· Un elemento más que hay que considerar es el de las tasas de interés aplicables. Para las deudas vencidas la tasa que se aplica es la vigente para cada período de mora. Desde el 1-2-03 la tasa de intereses resarcitorios es del 3% mensual, y la de intereses punitorios es del 4% mensual. Esta situación cambiará a partir del 1-6-04, fecha en la cual se reducirá la tasa al 2 y 3% mensual respectivamente. A partir de la adhesión al régimen, como queda dicho, la tasa a aplicar en las cuotas del plan de pagos es la intereses resarcitorios vigente al momento de la adhesión. Cabe consignar que los cambios en tal tasa que puedan producirse en el futuro afectarán (favorable o negativamente para el contribuyente) el monto a abonar en cada mensualidad, siempre sobre los saldos del capital adeudado.

 

· Finalmente, cabe agregar que mediante Nota Externa 3/04 publicada en el Boletín Oficial el 26 de mayo, la AFIP aclaró que los contribuyentes podrán formalizar sus solicitudes de adhesión con efectos a partir de la fecha de la publicación de la resolución 1678 de la AFIP. Es decir, desde el 12 de mayo.

 

( En caso de necesitar más detalles, rogamos nos envíen vía-mail el pedido de la norma completa. 
Este correo electrónico y su eventual documentación anexa, contienen información confidencial protegida legalmente, y destinada exclusivamente a la persona u organización indicada la que tampoco podrá hacer público el mismo. Si usted no es el destinatario, se le advierte que cualquier uso, difusión o copia de este documento no esta autorizado. Si ha recibido este mensaje por error en la transmisión, por favor advierta al remitente, llamando al teléfono (54) 11 4382-4829/4970. Muchas gracias.



This e-mail and any attachments are confidential and may be the subject of legal professional privilege. If you are not the recipient, any use, disclosure or copy of this document and even the attachments is not authorised. If you have received this document in error please notify the sender immediately by calling (54) 11 4382-4829/4970. Thank you.

Estudio Montequín y Asoc.

Lavalle 1206 4to piso H

Ciudad de Buenos Aires.
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