ESTUDIO MONTEQUÍN Y ASOC.

BOLETÍN INFORMATIVO N° 2

ABRIL 2004

Novedades Laborales: 

· REFORMA A LA LEY DE CONTRATO DE TRABAJO: LEY 25.587.

El día 19/3/04 se publicó en el B.O. la Ley N° 25.877 que introduce reformas tanto en la Ley de Contrato de Trabajo (L.C.T.) como en otras leyes laborales, derogando algunas y modificando otras. La nueva ley tiene su vigencia a partir del día 28/3/04 y, en lo que se refiere a la relaciones individuales del trabajo, paso a sintetizar las mismas. 


Para mayores inquietudes o cuestiones puntuales les rogamos que nos hagan llegar las mismas por los medios habituales o se comuniquen a nuestro Estudio con el Dr. José Benjamín Montequín.

1. PERÍODO DE PRUEBA: Se establece –para todo tipo de empresas (grandes, medianas y pequeñas)- un único plazo de TRES meses sin pago indemnizatorio alguna en caso de despido durante ese lapso. No hay posibilidad de prórroga alguna (legal o convencional). A diferencia de la ley anterior, existe el deber de PREAVISAR el despido a través del envío de una comunicación cablegráfica de 15 días. La omisión del preaviso, importará el pago de los salarios por esos quince días a título indemnizatorio. Se mantienen las restantes reglas que se deben observar para el período de prueba (obligación de registro, uso abusivo de la figura, obligación de pago de los aportes y contribuciones, similares derechos y obligaciones para ambas partes respecto de cualquier relación laboral por tiempo indeterminado, prestaciones por A.R.T. y enfermedad inculpable durante el período de prueba, cómputo del período de prueba a los fines de la antigüedad, etc.)


Sin perjuicio de pecar de sobreabundante, insistimos en la necesidad de que frente a cada contratación de un nuevo trabajador, se formalice con éste un contrato de trabajo “a prueba”. En él se estipularan todas las cláusulas que hacen a la modalidad del trabajo que aquél va a desempeñar. Ello así dado que, superados los tres meses de prueba y continuando el trabajador a las órdenes del empleador, todas las cláusulas insertas en dicho contrato (salvo el plazo) permanecerán vigentes.

2. PREAVISO: Se mantienen los plazos anteriores (15 días siempre para el trabajador; y para el empleador: 15 días durante el período de prueba, 1 mes cuando la antigüedad de aquél no supere los cinco años y 2 meses cuando la misma fuere mayor a los cinco años. Los plazos del preaviso correrán a partir del día siguiente al de la notificación. Se introduce nuevamente la figura de la “integración del mes de despido” pero en forma atenuada. Esto es, despidiendo a un trabajador sin preaviso y producido el distracto en una fecha que no coincida con el último día del mes, los salarios correspondientes a los días que le falten hasta culminar dicho mes se abonarán a título indemnizatorio. Sin embargo, la integración del mes de despido no procede durante el período de prueba. 

3. INDEMNIZACIÓN POR ANTIGÜEDAD: Se retorna al viejo régimen y se suprime la duplicidad de regímenes indemnizatorios existentes a la fecha (un régimen para trabajadores ingresados antes de octubre de 1998 y otro régimen para trabajadores ingresados después de esa fecha). En la actualidad rige uno solo, el de la actual ley. Debe recordarse entonces que se retoma el viejo principio de que para el cálculo de las indemnizaciones derivadas de un despido incausado, es aplicable la ley vigente al momento de la desvinculación, independientemente de la fecha de ingreso. ESTO ES AHORA EL DERECHO VIGENTE. Y es así que en el despido incausado se deberá abonar un mes de sueldo por cada año de servicio o fracción mayor a los tres meses, tomando como base la mejor remuneración –norma y habitual- percibida por el trabajador en el último año de servicios o durante el tiempo de la prestación si éste fuere menor. 

3.1 Otro aspecto importante es que se mantiene el llamado “tope indemnizatorio”, equivalente a tres veces el importe mensual que resulte de promediar todas las remuneraciones previstas en el Convenio Colectivo aplicable a la actividad en la que se desempeña del trabajador. Es muy importante tener en cuenta que, con los recientes Decretos dictados por P.E.N., en donde se incorporaron a los salarios de cada categoría los anteriores aumentos no remunerativos, dichas categorías sufrieron un incremento considerable, por lo que el “tope” también fue elevado. Para dar solo en ejemplo de ello, el sueldo básico mensual de un empleado de Comercio “A”, ascendía a la suma de $ 360.- Con las recientes incorporaciones a los básicos de convenio ascendió a la suma de $ 584,13.-  

3.2 .-Se modifica el “piso” de la indemnización. Con la nueva ley el importe de la indemnización –cualquiera sea la antigüedad en el empleo- no podrá ser inferior a un mes.

4. BENEFICIOS DERIVADOS DE LA PROMOCIÓN DEL EMPLEO: Las contribuciones a la Seguridad Social se reducen durante un año (prorrogable) un 33,3% por los nuevos empleos para las empresas de menos de 80 empleados. Esa reducción se eleva al 50% cuando el contratado sea un beneficiario del Plan Jefes y Jefas de Hogar. Dicho beneficio no alcanzará a aquellos contratos de trabajo celebrados bajo la modalidad “de eventuales”.  Asimismo, deberá reglamentarse tanto el importe de la reducción como el importe de la facturación anual que deberán mantener las empresas para gozar de este beneficio. Otro requisito que establece la ley es la incorporación de tales trabajadores deberá importar un incremento neto en su nómina.    

· 02/04/04 TRABAJO Decreto 369/2004 -   La norma PRORROGA LA SUSPENSIÓN DE LOS DESPIDOS SIN CAUSA JUSTIFICADA y demás disposiciones contenidas en la última parte del artículo 16 de la Ley N° 25.561, ratificando  la exclusión dispuesta por el Decreto N° 2639, de fecha 19 de diciembre de 2002.
Ello implica que se ha prorrogado en forma retroactiva al 1 de abril del cte. año –es retroactiva por cuanto se dictó el Decreto con fecha 31/3 y se publico recién el 2/4/04- y  hasta el día 30 de junio de 2004 inclusive, la suspensión de los despidos sin causa justificada. En caso de producirse despidos en contravención con lo aquí dispuesto, los empleadores deberán abonar a los trabajadores perjudicados el doble de la indemnización que les correspondiese, de conformidad a la legislación laboral vigente. 

Resulta relevante recordar que se mantiene la exclusión de lo precedentemente mencionado para los nuevos trabajadores que sean incorporados en relación de dependencia a partir del 1 de enero de 2003, siempre y cuando la incorporación de los mismos represente un aumento en la plantilla total de trabajadores que el empleador poseía al 31 de diciembre de 2002. 

· 01/04/04.-Decreto 368/2004.-  El objetivo de este decreto es venir a corregir una situación de desequilibrio que se ha venido produciendo desde la incorporación de las sumas no remunerativas previstas en los Decretos Nro. 1273 -17/07/02-, Nro. 2641 -19/12/02 y Nro. 905 -15/04/03- al salario de los trabajadores del sector privado. Dicho desequilibrio se producía como consecuencia del carácter remunerativo y permanente que se le otorgó a dichos incrementos a través de los citados Decretos, incidiendo los mismos directamente sobre el cálculo de topes y rangos remunerativos,  ergo sobre el derecho o no a percibir las asignaciones familiares.  En síntesis, como consecuencia de la incorporación al salario de los incrementos establecidos por el P.E.N., ciertos sectores pese al elevarse su salario, perderían la posibilidad de percibir las asignaciones familiares,. 
· De  tal forma, se optó por elevar a $ 1725. 
el tope para percibir asignaciones familiares por maternidad y por hijos con discapacidad.
A los efectos del decreto, remuneración se define como : todo ingreso que percibiere el afiliado en dinero o en especie susceptible de apreciación pecuniaria, en retribución o compensación o con motivo de su actividad personal, en concepto de sueldo, salario, honorarios, comisiones, participación en las ganancias, habilitación, propinas, gratificaciones y suplementos adicionales que tengan el carácter de habituales y regulares, viáticos y gastos de representación, excepto en la parte efectivamente gastada y acreditada por medio de comprobantes, y toda otra retribución, cualquiera fuere la denominación que se le asigne, percibida por servicios ordinarios o extraordinarios prestados en relación de dependencia, exceptuando  las horas extras (Dec 368/2004, art 4)
La Autoridad de Aplicación determinará las condiciones en que los viáticos y gastos de representación no se considerarán sujetos a aportes ni contribuciones, no obstante la existencia total o parcial de comprobantes que acrediten el gasto.

Según el art 1° del decreto, en el caso de los habitantes de La Pampa, Neuquén, Río Negro, Chubut, Santa Cruz, Tierra del Fuego, Antártida e Islas del Atlántico Sur y ciertas zonas de Catamarca, Jujuy, Mendoza, Salta y Formosa,  también se excluyen horas extras, SAC y todo monto que el trabajador percibiera por habitar en zona desfavorable, inhóspta o importes zonales.

EL art 3° define el monto de las asignaciones, a saber:

· Asignación por hijo para trabajadores que perciban una remuneración entre $100 y $725 : $40.-
· Asignación por hijo para trabajadores que perciban una remuneración entre $725 y $1225: $30.-
· Asignación por hijo para trabajadores que perciban una remuneración mayor a $1225: $20.-
· Asignación por hijo con discapacidad para trabajadores que perciban una remuneración inferior a $725: $160.-
· Asignación por hijo con discapacidad para trabajadores que perciban una remuneración desde $725 a $1225: $120.-
· Asignación por hijo con discapacidad para trabajadores que perciban una remuneración superior a $1225: $80.-
· Asignación por cónyuge del beneficiario para los trabajadores que perciban haberes inferiores a $1501: $15.-
· Decreto 491/2004 - Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones - B.O. 22/04/2004 ( la norma eleva el límite máximo de la remuneración sujeta a contribuciones a cargo de los empleadores, estableciéndose, además, un monto mínimo para el cálculo de tales contribuciones y el de los aportes personales de los trabajadores; a saber:
· Tope Mínimo: A los fines del cálculo de los aportes y contribuciones correspondientes al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones (SIJP), las remuneraciones no podrán ser inferiores al importe equivalente a TRES (3) veces el valor del Módulo Previsional (MOPRE).
· Tope Máximo: A su vez, y a los fines exclusivamente del cálculo de los aportes patronales, la mencionada base imponible previsional tendrá un límite máximo equivalente a VEINTE (20) veces el citado mínimo.
· Las disposiciones previstas tendrán vigencia para las contribuciones que se devenguen a partir del 1 de octubre de 2005, inclusive, siendo de aplicación hasta dicha fecha las bases imponibles máximas que se indican a continuación:
a) contribuciones que se devenguen hasta el 30 de setiembre de 2004, inclusive: PESOS SEIS MIL ($ 6.000), 

b) contribuciones que se devenguen a partir del 1° de octubre de 2004 y hasta el 31 de marzo de 2005, inclusive: PESOS OCHO MIL ($ 8.000), y 

c) contribuciones que se devenguen a partir del 1° de abril de 2005 y hasta el 30 de setiembre de2005, inclusive: PESOS DIEZ MIL ($ 10.000).
Seguros:

· Resolución 29.734/2004 de la Superintendencia de Seguros de Salud, modificó la Resolución 29.079/2002 que aprobó el Reglamento del Seguro Colectivo de Vida Obligatorio. ( el seguro  cubre el riesgo de muerte e incluye el suicidio como hecho indemnizable, sin limitaciones de ninguna especie de todo trabajador en relación de dependencia, excluyendo trabajadores rurales y aquellos contratados por un término menor a un mes.
Recordamos que la prestación es independiente de todo otro beneficio social, seguro o indemnización de cualquier especie que se fije o haya sido fijada por ley, Convención colectiva de trabajo, etc.

Asimismo, no deben olvidar que la contratación del seguro queda a cargo del empleador en que el trabajador cumpla la mayor jornada  mensual, laboral y, en caso de igualdad, quedará a opción del trabajador. El empleador será directamente responsable por el pago del beneficio o ante la falta de concertación del seguro.

La modificación que produjo la última resolución de la Superintendencia de Seguros modificó el monto de la prima y de la suma asegurada, conforme se detalla en el cuadro:

	
	Monto de la Prima
	Suma asegurada

	Antes
	$0,24 centavos mensuales  por cada $1.000.-
	$5.400 (Pesos cinco mil cuatrocientos)

	Ahora
	$0,20 centavos mensuales por cada $1.000.-
	$6.480 (Pesos seis mil cuatrocientos ochenta)


Impuestos:

· Disposición Normativa Serie "B" 8/2004
PROVINCIA DE BUENOS AIRES - Disposición Normativa-Serie "B" Nº 008/04 - Leyes 12914 y 13145. Impuesto sobre los Ingresos Brutos. Régimen de regularización de deudas: la norma prevé un régimen de facilidades de pago que se extenderá desde el 26 de 
enero de 2004 hasta el 30 de setiembre del mismo año, para la regularización de la deuda de los contribuyentes proveniente del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, devengada hasta el 31 de diciembre de 2003 y sus intereses y multas.
Pueden regularizarse por medio del presente régimen, las deudas consolidadas de conformidad al artículo 50 de la Ley 12397, las no consolidadas, intimadas o no, las provenientes de regímenes de regularización posteriores al 01/01/2000 
caducos al 31/12/2003, en proceso de determinación o discusión administrativa, provenientes del impuesto, sus anticipos, accesorios por mora, intereses punitorios 
y cualquier otra sanción por infracciones relacionadas con los conceptos indicados. 

( En caso de necesitar más detalles, rogamos nos envíen vía-mail el pedido de la norma completa. Esta norma es completada por la Disposición Normativa Serie “B” del 12/2004. 

· Asimismo, a través de la Disposición Normativa Serie "B" 7/2004
PROVINCIA DE BUENOS AIRES – Publicada en el Boletín Oficial el  23/01/04, se decidió establecer un régimen de facilidades de pago que se extenderá desde el 26 de 
enero de 2004 hasta el 30 de septiembre del mismo año, para la regularización de la deuda de los contribuyentes proveniente del Impuesto Inmobiliario, vencida al 31 de diciembre de 2003 y sus intereses y multas.
En dicho acogimiento se incluyen las deudas consolidadas 
de conformidad al artículo 50 de la Ley 12397, las no consolidadas, intimadas o no, las provenientes de regímenes de regularización posteriores al 01/01/2000 caducos al 31/12/2003, en discusión administrativa, provenientes del impuesto, 
accesorios por mora, intereses punitorios y cualquiera otra sanción por infracciones relacionadas con los conceptos indicados. 

( En caso de necesitar más detalles, rogamos nos envíen vía e-mail el pedido de la norma completa. 

· Por medio de la Disposición Normativa Serie "B" 10/2004
PROVINCIA DE BUENOS AIRES  se considerarán presentados en término los acogimientos a los 
regímenes de regularización de deudas previstos en las Disposiciones Normativas Serie "B" N° 64/02 y 15/03, que se hubieren efectuado hasta el 
30 de enero de 2004 y hasta el 23 de enero de 2004, respectivamente. (Impuesto inmobiliario y automotor).

· Como para los impuestos sobre inmuebles,  
automotores y  embarcaciones deportivas y de recreación se estableció el método de Pago Directo (débito de cuentas corrientes) y teniendo en cuenta los problemas bancarios que hubo para pagar por medio de ese sistema, la Provincia de Buenos Aires decidió decretar a través de la Disposición Normativa-Serie "B" Nº 009/04, la caducidad de los planes de regularización otorgados de 
conformidad a lo previsto en las leyes 12914 y 13003 y Disposiciones 
Normativas Serie B N° 57/02, 64/02, 14/03, 15/03, 20/03, 21/03, 22/03, 23/03 y 24/03 y modificatorias, siempre que en 
el sistema de "pago directo" se registre una solicitud de adhesión para abonar las cuotas otorgadas, en condición de rechazada o no al 22 de enero de 2004. 
Por lo tanto, a los contribuyentes que se encuentren con una adhesión confirmada en el sistema de pago directo al 22 de Enero de 2004, comprendidos en el artículo 1, se les procedió, previa notificación, a debitar de la cuenta bancaria el día 8 de marzo de 2004 las cuotas y 
anticipo en caso de corresponder, vencidos y no debitados por los montos originarios.

Régimen Cambiario/ Emergencia Pública:

· L. 25820 - EMERGENCIA PÚBLICA Y REFORMA DEL REGIMEN CAMBIARIO. La norma prorroga la declaración de emergencia pública en materia social, económica, administrativa, financiera y cambiaria hasta el 31 de diciembre de 2004.

(La norma modifica la  ley 25.561 (de emergencia pública y reforma del régimen cambiario sancionada en 06/01/02), estableciendo que Las obligaciones de dar sumas de dinero existentes al 6 de enero de 2002, expresadas en DOLARES ESTADOUNIDENSES u otra moneda extranjera, no vinculadas al sistema financiero, cualquiera sea su origen o naturaleza, haya o no mora del deudor, se convertirán a razón de UN DOLAR ESTADOUNIDENSE (U$S 1) = UN PESO ($ 1), o su equivalente en otra moneda extranjera, resultando aplicable la normativa vigente en cuanto al Coeficiente de Estabilización de Referencia (CER) o el Coeficiente de Variación de Salarios (CVS), o el que en el futuro los reemplace, según sea el caso.-
Asimismo, establece que si por aplicación de los coeficientes correspondientes, el valor resultante de la cosa, bien o prestación, fuere superior o inferior al del momento de pago, cualquiera de las partes podrá solicitar un reajuste equitativo del precio. En el caso de obligaciones de tracto sucesivo o de cumplimiento diferido este reajuste podrá ser solicitado anualmente, excepto que la duración del contrato fuere menor o cuando la diferencia de los valores resultare notoriamente desproporcionada. De no mediar acuerdo a este respecto, la justicia decidirá sobre el particular. Es destacable que este procedimiento no podrá ser requerido por la parte que se hallare en mora y ésta le resultare imputable. Los jueces llamados a entender en los conflictos que pudieran suscitarse por tales motivos, deberán arbitrar medidas tendientes a preservar la continuidad de la relación contractual de modo equitativo para las partes. De no mediar acuerdo entre las partes, las mismas quedan facultadas para seguir los procedimientos de mediación vigentes y eventualmente el reclamo judicial que pudiere corresponder.

(Asimismo, la norma dispone que  las medidas que el Poder Ejecutivo puede realizar tendientes a preservar el capital perteneciente a los ahorristas que hubieren realizado depósitos en entidades financieras a la fecha de entrada en vigencia del decreto 1570/2001 pueden ser implementadas mediante opciones de canje de títulos de la deuda del Estado nacional.-.

Modelos:

1) Modelo de Ficha de ingreso para el personal: 


CONTRATACION DE PERSONAL. FICHA DE INGRESO.
FECHA:

EMPLEADOR: 


                                 CUIT Nº:

TRABAJADOR:

Datos Personales.

APELLIDO y NOMBRES:

FECHA NACIMIENTO:

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

COD. POSTAL:

DOC. IDENTIDAD TIPO: 

Nº:

CUIL Nº:

FECHA INGRESO AL EMPLEO:

Situación Previsional.

De conformidad con los Arts. 12, inc. h); 13, inc. a), punto 1 y 34 inc. 6) de la Ley 24.241, declaro, bajo juramento, mi situación en relación con la percepción de los siguientes beneficios previsionales:   (marcar la celda que corresponda)

 
Jubilación 
  Pensión 
  Retiro p/invalidez 
  Prestación no contributiva

    
    SI/NO 
    SI/NO 
           SI/NO 


       SI/NO

En caso afirmativo: 

Organismo otorgante:

Tipo de Prestación:

Reg. Gral.:

Reg. Diferencial:

Asimismo, me comprometo a informar a mi empleador cualquier modificación en la información consignada.

Situación Sindical.

De conformidad con lo previsto por el Art. 6 de la Ley 24.642, manifiesto bajo juramento, que SI/NO me encuentro afiliado a la Asociación Sindical:

Asimismo, me comprometo a informar a mi empleador cualquier modificación en la información consignada.

Opción de régimen previsional (solo para trabajadores no jubilados).

Declaro bajo juramento, que me encuentro afiliado al siguiente régimen previsional:

 

Reparto 


Capitalización

 

 ..........                                      ..............                                     

De tratarse del primer empleo, conforme al Art. 30 de la Ley 24.241, el trabajador tiene 90 días para optar por el régimen de reparto del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones. En caso de no ejercer esta opción quedará definitivamente incorporado al régimen de capitalización.

Situación Laboral.

Declaro TENER/NO TENER actualmente otra relación laboral. 

En caso afirmativo:

Fecha de Ingreso:

Remuneración:

Jornada de Trabajo:

Declaro haberme notificado que debo unificar las cotizaciones en una única obra social. De no hacerlo en el plazo de 60 días, el organismo recaudador procederá a la unificación en el agente que mayor cotización hubiera recibido. Asimismo, debo notificar mi decisión al empleador en los términos de los Arts. 1, 2 y 3 de la Resolución General (DGI) 4072.

Obra Social.

1. Por la presente me notifico que, de conformidad a los Arts. 8 y 9 del Decreto 1141/1996 y la resolución (ANSeS) 246/1997, me encuentro obligado a empadronarme y declarar las novedades que se produzcan en la composición de mi grupo familiar y familiares a cargo de la obra social. Para ello debo utilizar el Formulario PS 5.3 o el que en el futuro lo sustituya. El incumplimiento de esta obligación puede acarrearme la aplicación de sanciones y dificultar la realización de cualquier trámite ante la ANSeS. 
2. Declaro, bajo juramento, que la obra social elegida para unificar las cotizaciones es ................................................................................................., código ....................... (solo para el caso de pluriempleo).

Asignaciones Familiares.

1. Afirmo, bajo juramento, que he sido notificado sobre las normas que gobiernan el régimen de asignaciones familiares: Ley 24.714, decreto 1245/1996 y resolución (SSS) 14/2002.

2. Asimismo, declaro haber recibido de mi empleador el Formulario PS 2.4             –“Declaración jurada de cargas de familia”– y me notifico que debo presentarlo cada vez que varíe la composición del grupo familiar.

3. He recibido, también, el Formulario PS 2.5 a –“Declaración jurada para el cobro de asignaciones familiares”-. Se informa que en caso de tratarse de titular soltero o separado de hecho o en los supuestos de cónyuge/concubino/a desocupado, la presentación de dicho formulario debe renovarse cada 6 meses. 

4. Igualmente, se ha destacado que debo presentar la documentación que avala el derecho al cobro de las asignaciones familiares dentro del plazo de caducidad previsto para cada una de ellas, de conformidad a lo establecido en los Capítulos II, III, IV y V de la resolución (SSS) 14/2002. Vencido dicho término, se suspende el pago de las mismas, el que se reanudará una vez cumplimentado dicho requisito sin derecho a retroactividad.

5. El promedio de remuneraciones –excluidas las horas extras- del semestre anterior es: ...........................

Beneficiario de Planes Sociales.

De conformidad con la normativa vigente declaro, bajo juramento, que a la fecha NO soy beneficiario de ningún plan social y/o subsidio y/o beca y/o estipendio que resulte/n incompatible/s legal o convencionalmente con la percepción de salarios en relación de dependencia.  

Fondo Nacional de Empleo.

De conformidad a lo previsto en el Art. 11 del Decreto 739/1992 declaro, bajo juramento, que SI/NO he percibido prestación por desempleo:

En caso afirmativo:

Período: desde ............................... hasta ...............................

Monto........................

Riesgos del Trabajo.

1. En el semestre anterior SI/NO he percibido prestaciones periódicas del régimen de riesgos del trabajo (L. 24557). Monto ................................. 
2. En cumplimiento de lo exigido por el Art. 3 de la resolución (SRT)  320/1999 he sido notificado de que del examen preocupacional realizado –que ha sido puesto a mi disposición- surgen las siguientes afecciones y hallazgos: ........................................................................................................................... 
3. Modificación del itinerario. 
Conforme a las previsiones del Art. 6 de la Ley 24.557 y del Art. 4 del Decreto 491/1997 se me informa que en el supuesto de modificar el trayecto entre mi domicilio y el lugar de trabajo con causa en razones de estudio o atención de familiar directo enfermo y no conviviente, debo comunicar esta circunstancia a mi empleador. Igual medida debo adoptar para el caso de que la modificación obedezca a la concurrencia a otro empleo, debiendo hacerlo, en este caso, en forma previa al inicio del mismo. Asimismo, he sido aconsejado de que en caso de sufrir un accidente “in itinere”, efectúe la denuncia policial del inmediato.

       ................................................      

 .....................................

            Firma del Trabajador                Aclaración de Firma

Jurisprudencia Relevante
1. RESPONSABILIDAD MÉDICA. Mala praxis en la atención de un parto. Distocia de hombros del "naciturus": Hecho imprevisible. Ausencia de relación de causalidad con el control del trabajo de parto. Inexistencia de métodos preventivos. Rechazo de la demanda    "M. C. J. y otro c/ Clínica del Nino de Quilmes SA y otros s/daños y perjuicios" - CNCIV - SALA G - 02/03/2004.   

El fallo se origina a raíz del nacimiento de una niña, en la Clínica del Niño de Quilmes SA que presentara parálisis braquial del plexo izquierdo, a consecuencia de una distocia traumática neonatal. El profesional interviniente en el parto fue el médico obstetra Dr. Elías Kodysz. Los progenitores, socios de la Obra Social del Personal de la Sanidad Argentina, iniciaron una acción de daños y perjuicios por   "mala praxis" del galeno, accionar defectuoso del plantel de la clínica, e incumplimiento de la garantía de cobertura adecuada a su obra social.

La Cámara confirmó el rechazo de la demanda al considerar que la distocia de hombros es un hecho imprevisible que se produce cuando se expulsó la cabeza y se enclavan los hombros en la pelvis materna, y que en caso de tal dolencia  hay factores de riesgo no identificables.
 Según la Cámara dicha imprevisibilidad se compadece con el escaso porcentaje informado acerca del nacimiento de bebés con parálisis braquial por distocia, que oscila entre el 0,5 y el 2 por mil de los alumbramientos, cifras que son ínfimas y por tanto, mal pueden dar pábulo al personal y al obstetra tratante respecto de la existencia pre-parto y concomitante a él, de la dolencia que aquejó a la menor en cuestión.

2. La Cámara Nacional de Apelaciones en lo Civil rechazó una demanda iniciada por un paciente contra el centro médico Instituto Sacre Coeur, al considerar que los daños sufridos en la intervención quirúrgica le habían sido informados en un documento firmado por el actor, antes de someterse a la operación. 

La Sala G de la Cámara de Apelaciones en la causa “Casella Horacio Alberto c/ “ Instituto Sacre Coeur Sa. y Otros s/ Daños Y Perjuicios”  confirmó el fallo de Primera Instancia que desestimó el reclamo.

La acción judicial se originó en un episodio neurológico que le provocó una incapacidad parcial del 40 %, producido como consecuencia y durante la realización de una cinearteriocoronariografía autorizada por su prepaga, y realizada en el Instituto Sacre Coeur.
El análisis del caso  condujo a los camaristas a la conclusión de que la acción  no se basó en una mala praxis médica sino en una supuesta falta de información previa de riesgos al estudio en cuestión.

No obstante, los magistrados señalaron la existencia de una documentada autorización y consentimiento informado documento que no es del tipo de los pre-impresos o impuestos, y de su atenta lectura y confección, surge que se le advirtió al actor, entre otras circunstancias, “... eventuales riesgos…”. La pericia realizada en la causa dio como resultado una  alta probabilidad de cardiopatía y de consiguiente enfermedad coronaria del 99,05 %- que por lo cual nadie se concluyó que era bastante improbable que alguien cuya vida está en riesgo se niegue a la arteriocoronariografía.

La Cámara acentuó que el consentimiento informado -base del reclamo,- jugó en la especie y juega en la medicina toda como suplente del diálogo y de la confianza entre paciente y profesional.

Finalmente, remarcaron que la forma y diplomacia con que los médicos ilustran a un paciente, “no se equipara a engaño o desinforme” a la vez que expresaron que “existe en toda práctica médica una voluntad originaria de verdad” y en todo caso quien la niegue debe dar acabada prueba de ello” , lo cual en el caso  no acontece. En este sentido destacaron que el actor, se siguió atendiendo de su grave padecimiento cardíaco, durante un lapso prolongado, y que se le realizó un triple by-pass que le permitió que hoy se encuentre con vida.
3. RESPONSABILIDAD DE LOS PROFESIONALES - MÉDICO PATÓLOGO - ERROR DE DIAGNÓSTICO - COSTAS - Cámara Nacional de Apelaciones en lo Civil, sala A • 07/07/2003 • Fischman Sánchez, Viviana M. c. Tecnología Integral Médica S.A. (TIM) y otro • 

Una empresa de medicina prepaga y un médico patólogo fueron demandados por una afiliada de dicha Institución a raíz de tres diagnósticos anatomopatológicos erróneos efectuados por el profesional, que calificó su dolencia de "epondinoma" cuando se trataba de un "tumor carcinoide" presacro, afirmando que ello la privó de aplicar interferón, lo que habría prevenido, retrasado o hasta evitado la metástasis que la afectó. La demanda fue rechazada en primera instancia y confirmada por la Cámara.
La Cámara sostuvo que correspondía eximir de responsabilidad al médico patólogo por el daño sufrido por el paciente como consecuencia de haber seguido un tratamiento inadecuado o haberse atendido inadecuadamente debido al error de diagnóstico, ya que dicho error fue excusable por que se probó que la dolencia era excepcional y de una rareza significativa por su localización anatómica - no solo en el medio científico local sino también en el internacional.

4. RESPONSABILIDAD DE LOS SANATORIOS. ADQUIRENTE DE UN SANATORIO. Elías Carlos c/ A.S.I.M.R.A. y otros. Corte Suprema. 25/11/2003   

 El Sindicato A.S.I.M.R.A. adquirió el SANATORIO HOMERO S.A.. Posteriormente fue condenado por la Cámara Civil al pago de un indemnización proveniente de una mala praxis médico-asistencial originada en la actuación de personal y médicos del  SANATORIO HOMERO S.A. 
Ello así, dado que la Cámara  entendió  que la adquisición no se habría tratado de  una compraventa común sino de un acto jurídico más complejo porque no sólo se vendieron los inmuebles donde funcionaba el establecimiento sanatorial, sino también todos los elementos e instalaciones  que conformaban esa explotación comercial, y que el sindicato comprador le dio el mismo destino de sanatorio para su obra social.

Admitió que no se había operado una transferencia del fondo de comercio y que  el sanatorio constituía una unidad patrimonial que se transfería con todos sus derechos y obligaciones, es decir créditos y deudas. 
Asimismo, en su fundamentación, utilizó la figura civil de delegación imperfecta de deuda que se da cuando se opera un cambio de deudor manteniéndose la deuda.  

La Corte Suprema de Justicia de La Nación dejó sin efecto el pronunciamiento.

Así, sostuvo el Sindicato solo podía ser responsable en el supuesto de la transferencia de fondo de comercio, que supone la continuidad de la explotación del mismo establecimiento. Asimismo,  que hubiera habido delegación imperfecta de deuda con novación pues para ello es menester la conformidad  expresa de las partes.

Es destacable que la compra efectuada por el Sindicato involucraba varios inmuebles, no todos pertenecientes al Sanatorio Homero S.A., que tuvieron destino diverso.
Concursos y Quiebras
CONCURSOS PROVEÍDOS:

* SIPAS SA: prestaciones médicas; avenida Córdoba 875, 8°. Fue proveído su concurso preventivo. Denunció un activo de $ 9.078.853,21 y un pasivo de $ 13.379.841,19. Verificación de créditos hasta el 21 de mayo. Síndico: Estudio Alegre y Asociados; Viamonte 1542. Audiencia informativa el 11 de mayo de 2005. Juzgado N° 6 del doctor Ferrario; secretaría N° 12 del doctor Méndez Sarmiento. 
* INSTITUTO MÉDICO MODELO SA: servicios médicos; Tucumán 1673, piso 2° "5". Fue proveído su concurso preventivo. Verificación de créditos hasta el 30 de junio. Síndico: Estudio Stolkiner y Asociados; avenida Córdoba 1367, piso 9° "41". Audiencia informativa el 21 de abril. Juzgado N° 8 del doctor González; secretaría N° 15 del doctor Lezaeta. 
*CONSULTORA DE SALUD S.A.: Se declaró abierto su concurso con fecha 23 de febrero del cte.
Verificación de créditos hasta el 11 de mayo de 2004.

*INSTITUTO ARGENTINO DE NEUROCIENCIAS S.A.: Clínica psiquiátrica. Mansilla 3057. Fue proveído su concurso preventivo. Denunció un activo de $ 840.795,83.- y un pasivo de $ 784.920,27.-
Verificación de créditos hasta: 6 de mayo. Juzgado Nº 7. Secretaría Nº 13.
 

* FUNDACIÓN PARA EL ESTUDIO Y TRATAMIENTO DE LA PSICOSIS Y AUTISMO EN NIÑOS, ADOLESCENTES Y ADULTOS: Asistencia integral de personas con trastornos severos del desarrollo, Avda. Santa Fe 5141, P.B. "F". Fue proveído su concurso preventivo. Juzgado Nº 17. Secretaría Nº 33.
Verificación de créditos hasta el 12 de marzo.
Síndico: Juan Treppo, Sarmiento 1138 Piso 8 "28".
Audiencia Informativa: 23 de julio de 2004.
Juzgado Nº 17, Secretaría Nº 33.
 


CONCURSOS PRESENTADOS Y AÚN NO PROVEÍDOS:

*ASOCIACIÓN CIVIL FORO DE LA SEGURIDAD SOCIAL ARGENTINA: prestaciones médicas; Maipú 521, piso 6°. Pidió su concurso preventivo. Cesación de pagos: septiembre de 2003. Denunció un activo de $ 1.577.661,12 y un pasivo de $ 1.031.848,37. Juzgado N° 10 del doctor Chomer; secretaría N° 20 del doctor Gigglberger. 

 * OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (OSPEDyC).
 2) QUIEBRAS DECRETADAS:
* SOCIALMED S.A.:  
Servicios médicos, Paraná 158 P. 1 6, A.. Se decretó su quiebra. 
Verificación de créditos hasta el 7 de abril
Juzgado Nro. 18, Secretaría Nro. 36.
 

* GIVENS S.A.: Comercialización de instrumental para uso médico, Avda. Sta. Fe 879 P. 13.  Se decretó su quiebra. 
Verificación de créditos hasta el 3 de mayo. 
 

* FUNDACIÓN MADRE E HIJO HOMATTI: Asistencial, con domicilio en la calle Bogotá 2422. Por una deuda de $ 106.815,43.-, se decretó su quiebra. 
Verificación de Créditos hasta el 16 de abril de 2004.
Juzgado Nº 22, Secretaría Nº 44.
 

* COMPAÑÍA ARGENTINA DE SALUD S.A.: Servicios de salud, con domicilio en la calle Lavalle 1686, Piso 2. Por un deuda de $ 92.363,37.-.
Verificación de Créditos hasta el 12 de mayo de 2004. 
Juzgado Nº 8, Secretaría Nº 15.
 *ASOCIACIÓN DEL PERSONAL DE ECONOMÍA Y HACIENDA: entidad gremial de primer grado, Balcarce 226, solicitó su concurso preventivo. Juzgado Nº 25. Secretaría Nº 50.
 

 

· Asimismo le informamos que MEDICAL LIFE S.A., traspasó toda su cartera de afiliados a una nueva empresa denominada MEDIC - MEDICINA ASISTENCIAL S.A., y cerraron sus oficinas, no sin antes también cambiar de nombre por el de MEDICINA PREPAGA S.A.. Recomendamos CORTAR LOS SERVICIOS EN FORMA INMEDIATA DE MEDICAL LIFE S.A.
· También, ponemos en su conocimiento que a  CUIDAR SALUD S.A., le han cerrado la cuenta Bancaria y por lo que venimos observando difícilmente puedan recuperarse, motivo por el cual calculamos que próximamente se presentaran en concurso. Esta empresa, para que Uds. puedan ubicarla, parecería que son las mismas personas de ACCIÓN MÉDICA, COORDINACIÓN EN SALUD, etc. Recomendamos CORTAR LOS SERVICIOS EN FORMA INMEDIATA. 
En caso de poseer algún crédito contra estas entidades, les rogamos se comuniquen con el Estudio donde se le dará la información necesaria respecto de la documentación que nos tienen que remitir a los fines de la verificación de vuestro crédito. 
 

Este correo electrónico y su eventual documentación anexa, contienen información confidencial protegida legalmente, y destinada exclusivamente a la persona u organización indicada la que tampoco podrá hacer público el mismo. Si usted no es el destinatario, se le advierte que cualquier uso, difusión o copia de este documento no esta autorizado. Si ha recibido este mensaje por error en la transmisión, por favor advierta al remitente, llamando al teléfono (54) 11 4382-4829/4970. Muchas gracias.


This e-mail and any attachments are confidential and may be the subject of legal professional privilege. If you are not the recipient, any use, disclosure or copy of this document and even the attachments is not authorised. If you have received this document in error please notify the sender immediately by calling (54) 11 4382-4829/4970. Thank you.

Estudio Montequín y Asoc.
Lavalle 1206 4to piso H

Ciudad de Buenos Aires.
