ESTUDIO MONTEQUIN & ASOC.

BOLETÍN INFORMATIVO Nro. 1
1) NORMATIVA DE INTERÉS:
· Decreto Nro. 1349/03: Publicado el 06/01/04. NUEVO SALARIO MÍNIMO VITAL Y MÓVIL.

A partir del 1 de enero de 2004 el Poder Ejecutivo fijó el monto mínimo del SALARIO MÍNIMO VITAL Y MÓVIL en:  

a) $ 1,75.- por hora para el personal jornalizado;

b) $ 350.- por mes, para los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal de trabajo a tiempo completo;
· Decreto Nro. 1351/03: Publicado el 06/01/04. PRÓRROGA DE LA SUSPENSIÓN DE DESPIDOS. 
Se ha prorrogado hasta el día 31 de marzo de 2004 inclusive, la suspensión de los despidos sin causa justificada. En caso de producirse despidos en contravención a lo aquí dispuesto, los empleadores deberán abonar a los trabajadores perjudicados el doble de la indemnización que les correspondiese, de conformidad a la legislación laboral vigente.
Se mantiene la exclusión de lo precedentemente mencionado para los nuevos trabajadores que sean incorporados, en relación de dependencia a partir del 1 de enero de 2003, siempre y cuando la incorporación de los mismos represente un aumento en la plantilla total de trabajadores que el empleador poseía al 31 de diciembre de 2002.
· Decreto 1347/03: Publicado el 06/01/04. NUEVA ASIGNACIÓN NO REMUNERATIVA.
El P.E.N., por medio del decreto 1347/2003 (BO: 6/1/2004), ha establecido el pago de una asignación no remunerativa a todos los trabajadores del sector privado de $ 50.- para ser incluida en los salarios correspondientes al mes de Enero/04.

Ello así mediante del dictado del Decreto de N y U N° 1.347/03. 

A continuación se explican los aspectos más salientes:

Beneficio Suma no remunerativa de hasta $ 50 

Alcance Trabajadores del sector privado 

Exclusión 

* Excluidos de la L. 14250 (docentes L. 23929 y estatales).

* Agrarios.

* Domésticos.

* Sector público 

Carácter Permanente 

Trabajadores sujeto a tiempo parcial:  Pago proporcional de la asignación 

Aportes y contribuciones: No se encuentra sujeta a los mismos 

Compensación: No contemplado por la norma 

Pago con tiques :No está establecido  

CASOS ESPECIALES

CONCEPTO DESCRIPCIÓN 

Embargabilidad:  La LCT protege al salario mínimo vital y móvil ($ 350, desde enero/2004), disponiendo que sólo se puede embargar un porcentaje del salario que supere aquél; o sea que, a pedido del actor (acreedor), podría ser embargada la asignación no remunerativa fijada por el D. 1347/2003. DE todas formas entiendo que ello es discutible. 

Trabajador que ingresa en el transcurso del mes: Todos aquellos trabajadores que ingresen en el transcurso del mes gozarán de la asignación no remunerativa de carácter alimentario en forma proporcional. 

Renuncia en el mes: Se debería proporcionar la asignación en función de la fracción del mes trabajado 

Pasantías: Las mismas se encuentran excluidas de las disposiciones del decreto mencionado, por no ser un contrato de trabajo 

Monotributistas: Los trabajadores de los pequeños contribuyentes adheridos al Régimen Simplificado percibirán la asignación no remunerativa 

Maternidad: La asignación por maternidad debe ser equivalente a lo que la trabajadora hubiera cobrado si hubiere trabajado. En tal sentido, deberá percibir la asignación 

Trabajador Jornalizado: Resulta indistinto pagarlo en la primera o se la segunda quincena. Se aconseja su pago proporcional en la primera y la segunda quincena, hasta totalizar la suma de $ 50.- 

Reserva de puesto de trabajo, licencia sin goce de sueldo y suspensiones sin goce de haberes: No corresponde la asignación en los casos en los que la licencia, suspensión o reserva abarque todo el mes. Caso contrario, se debe pagar en proporción al tiempo trabajado 

Ausencias no justificadas: Se debería proporcionar al tiempo trabajado. 

Impuesto a las ganancias: Se encuentra  Gravado  

Aquellos trabajadores que no han sido encuadrados dentro de un convenio colectivo de trabajo, por ser una actividad en la que las partes signatarias no se han nucleado, deberían, percibir la asignación no remunerativa. De todas maneras se trata de una cuestión de interpretación, debido al cambio de redacción, teniendo como antecedente los decretos 1273/2002 y 2641/2002. 

· Resolución Nro. 39-2003: Autoridad de Regulación Nuclear. 

- Esta resolución estable que los equipos de telecoblatoterapia deben poseer un rendimiento superior a 5,83 mGy-s (35 cGy-minuto) a 0,5 cm de profundidad en un fontoma de agua de dimensiones mínimas de 20X20X20 cm, para un campo de 10cm X 10cm en su superficie y a una distancia fuentesuperficie no menor al radio de giro del equipo de telecobaltoterapia.

· Se establece que las licencias de Operación de equipos de Telecobaltoterapia que operan actualmente con rendimientos menores al valor establecido precedentemente, disponen de un plazo de 180 días para adecuarse a los términos de esta resolución.

· Decreto Nro. 1210/2003: PRÓRROGA DE LA EMERGENCIA SANITARIA NACIONAL..

Mediante una confusa redacción este decreto establece entre otros puntos, lo siguiente:

· Extiende la suspensión por el plazo de 180 días respecto de las trabas de medidas cautelares y/o ejecutivas contra los Agentes del Sistema Nacional de Salud (léase Obras Sociales) incluyendo al Instituto Nacional de Servicio Sociales para Jubilados y Pensionados. Esto significa que por dicho plazo no se podrá trabar embargo preventivo ni ejecutar sentencias dictadas contra dichos Agentes, aunque las mismas se encuentren firmes y en autoridad de cosa juzgada. 

· No se prorroga la suspensión de las ejecuciones forzadas de los créditos que el Estado Nacional, sus entes centralizados o descentralizados o autárticos, las empresas estatales o mixtas, cualquier entidad en la que el Estado Nac. Posea el control del capital o de la toma de decisiones y los entes públicos no estatales, posean contra los prestadores médicos asistenciales en internación, públicos o privados. 
· No se prorroga las instrucciones a la AFIP para que establezca prórrogas y planes especiales de facilidades de pago de los tributos, intereses y multas, adeudados por los prestadores asistenciales en internación, públicos o privados. 
· Resolución Nro. 7​- 2004: OBRAS SOCIALES. REGLAMENTACIÓN DE LA ACTIVIDAD DE LAS GERENCIADORAS. ESTABLECE LA FIGURA JURÍDICA DEL MANDATO PARA LA RELACIÓN CONTRACTUAL DE LAS OBRAS SOCIALES Y LAS GERENCIADORAS.

Ante la problemática que han venido viviendo los prestadores de salud, ante la aparición de gerenciadoras de Obras Sociales, que a la postre resultaban totalmente insolventes para afrontar el pago de las prestaciones médicas contratadas, sumado a ello la imposibilidad de ejecutar en forma directa a las Obras Sociales por dichos servicios, hoy vemos reflejada en esta resolución una solución que ya desde hace algún tiempo la jurisprudencia mayoritaria de nuestros Tribunales venia recogiendo.

Efectivamente, la jurisprudencia a través de distintos fallos ha dado respuesta a esta problemática, a la que si bien no ha definido con uniformidad, ha sido parejo en señalar la responsabilidad solidaria de los Agentes del Seguro de Salud (léase Obras Sociales) por las obligaciones contraídas por sus "gerenciadoras".

La citada resolución estable en sus considerandos que la relación entre las gerenciadoras y las Obras Sociales que las contratan, se asemeja en su esencia a la figura del mandato. Es así que establece expresamente en su articulado que se debe entender como GERENCIADOR a aquella persona física o jurídica a quien los agentes del seguro de salud le encomiendan la gestión y}o la administración total o parcial, en su nombre y representación. 

Asimismo establece la prohibición para el GERENCIADOR  de ser prestador del agente de salud al que gerencia, ni sostener ningún otro tipo de vinculación contractual que exceda dicha relación, con la misma obra social y}o al mismo tiempo.

Los Agentes del Seguro de Salud deben informar la celebración de contratos de gerenciamiento a la Superintendencia de servicios de Salud, en el plazo que la resolución establece.

Los Agentes del Seguro de Salud que cuenten en la actualidad con contratos de este tipo, deberán adecuarlos dentro del plazo de 60 días a la presente resolución.  
2) RESUMEN DE LAS EMPRESAS MÉDICAS O EMPRESAS RELACIONADAS CON EL SISTEMA DE SALUD QUE SE HAN PRESENTADO EN CONCURSO O SE LES HA DECRETADO SU QUIEBRA DESDE EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2003 A LA FECHA:

El presente es un resumen de la información oportunamente brindada a Uds. a través de nuestros informes diarios remitidos vía correo electrónico.

· EMPRESAS QUE SOLICITARON SU CONCURSO PREVENTIVO:

1) MARIA MATER S.A.: Explota el sanatorio del mismo nombre, en la Avda. Rivadavia 4227 P.B. Solicitó su concurso preventivo. Fecha de cesación de pagos: 9 de abril. Juzgado Nro. 6, Secretaría Nro. 11.
2) PIHUÉ S.A.: Servicios médicos y psiquiátricos. Avda. Pueyrredón 538 P. 4  Dto. A. Solicitó su concurso preventivo. Fecha de cesación de pagos: 1 de octubre. Juzgado Nro. 13, Secretaría Nro. 36.
3) MEDIZIN S.A.: Ha solicitado su concurso preventivo con fecha 6 de noviembre de 2003.
4) AUXI- THERAPIA S.A., EMERGENCIAS SAN MIGUEL S.A., SOCIEDAD INTERNACIÓN DE LA COSTA S.A. Y EMERNORT S.A.: Conjunto económico dedicado a la atención de emergencias médicas, con domicilio en la calle Florida 15 Piso 4. Solicitaron sus concursos preventivos en forma individual. 
5) MULTIMEDICAL S.A.: Empresa de servicios médicos con domicilio en la calle Paraná 1002 Piso 7 B. El plazo para verificar el crédito se encuentra vencido a la fecha. 
6) FUNDACIÓN PARA EL ESTUDIO Y TRATAMIENTO DE LA PSICOSIS Y AUTISMO EN NIÑOS, ADOLESCENTES Y ADULTOS, FEPSA: Empresa dedicada a la asistencia integral de personas con trastornos severos del desarrollo, ubicado en la Avda. Santa Fe 5141, P.B. F. Cesación de pagos: 8 de octubre de 2002. Juzgado Nro. 17, Secretaria Nro. 33.
7) OSPLAD: Con fecha 21 de noviembre de 2003 solicitó su concurso preventivo, Juzgado Nro. 3 Secretaria Nro. 5.
QUIEBRAS DECRETADAS:
1) CROSS MATCH S.A.: Empresa de servicios médicos, con domicilio en la calle Laprida 1857. Se decretó su quiebra. El plazo para verificar se encuentra a la fecha vencido.
2) SALUD CONTEMPORANEA S.A.: Clínica médica. Se decretó su quiebra. El plazo para verificar se encuentra a la fecha vencido.
3) PLAN MÉDICO INTEGRAL S.A.: Empresa de servicios médicos, se decretó su quiebra. El plazo para verificar se encuentra a la fecha vencido.
4) TRANSMED SRL: Empresa de servicios médicos, se ha decretado su quiebra. El plazo para verificar los créditos vence el 25/2/04.
Se recuerda que en caso, de contar con algún crédito a vuestro favor, respecto de las empresas mencionadas, deberán comunicarse con el Estudio a fin de proceder a la verificación de vuestro crédito.  
3) CONSENTIMIENTO INFORMADO: 
Se recuerda la necesidad de hacer firmar al paciente en forma previa al acto médico, el consentimiento informado correspondiente, para todas aquellas prácticas de alta complejidad, tales como Resonancia Magnética, Tomografía Axial Computada con material de contraste y/o anestesia, así como también respecto de cualquier práctica invasiva o mínimamente invasiva.  Se encuentran exceptuadas la Radiología convencional, la Ecografía y  Mamografía.  

En caso de no poseer los mencionados consentimientos informados para cada una de las citadas prácticas, les rogamos nos lo comuniquen a la brevedad a fin de proporcionarles el modelo correspondiente. Sin perjuicio de ello, y en el caso de contar con los mismos, resultaría conveniente que nos remitieran una copia de cada uno de ellos, a fin de efectuar las observaciones y/o modificaciones que según nuestro criterio se necesiten realizar.  
